
 

 

 

ประกาศคาํสั Éง บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั  

ทีÉ 12/2566 
 

เรืÉอง แก้ไขแต่งตั Êงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม มาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบ

สิÉงแวดลอ้มตามทีÉเสนอในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้มของ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ดบับลวิเอชเอ) 1 

จาํกดั ขอแต่งตั Êงคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพืÉอดาํเนินงานต่อไปนีÊ 

 

1. นายกนกพล คา้งคง   เป็น ประธาน 

2. นายพเิชษฐ ์น้อยพรหม  เป็น คณะกรรมการ 

3. นายพพิฒันพงศ ์นาโสก  เป็น คณะกรรมการ 

4. นายอํานวย เผนิสงูเนิน  เป็น คณะกรรมการ 

5. นายสมนึก อนิทสทิธิ Í  เป็น คณะกรรมการ 

6. นายจกัรพนัธ ์ศรดีาบณัฑติ  เป็น คณะกรรมการ 

7. นายณรงฤทธิ Í จนัทะไทย  เป็น คณะกรรมการ 

8. นายวรศกัดิ Í แสนศร ี  เป็น คณะกรรมการ 

9. นายจกัรพนัธ ์ศรหีริÉง  เป็น คณะกรรมการ 

10. นายพนัธเ์ทพ เหล่าสูงเนิน  เป็น คณะกรรมการ 

11. นางสาวบงกช สารมิาน  เป็น คณะกรรมการ 

12. นางสาวหวานฤทยั ชา้งกลาง  เป็น คณะกรรมการ และเลขานุการ 

 

พรอ้มดว้ยคณะกรรมการฯ ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏบิตักิาร ดงัต่อไปนีÊ 

1. นายวเิชยีร สุดไทย   เป็น คณะกรรมการ 

2. นายนําโชค โสมสูงเนิน  เป็น คณะกรรมการ 

3. นายฤทธกิร ชํานาญดวีรเดช  เป็น คณะกรรมการ 

4. นายบุญชยั จนัทรเ์จรญิ  เป็น คณะกรรมการ 

5. นายปพนพชัร ์ยศวปิานธนันต ์ เป็น คณะกรรมการ 



 

 

 

6. นายปธานิน พานิช   เป็น คณะกรรมการ 

7. นายณัฐพงษ์ พนัธม์าก  เป็น คณะกรรมการ 

8. นางสาวนงลกัษณ์ ม่วงเอีÉยม  เป็น คณะกรรมการ 

 

โดยคณะกรรมการมหีน้าทีÉดงันีÊ 

1. พจิารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทํางาน รวมทั Êงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ

ป้องกนั และลดอุบตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นรําคาญอนัเนืÉองจาก

การทํางาน หรอืความไม่ปลอดภยัในการทํางานเสนอต่อนายจ้าง 

2. รายงาน และเสนอแนะมาตรการ หรอืแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการทํางานต่อนายจา้ง เพืÉอความปลอดภยัในการ

ทาํงานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบคุคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏบิตังิาน หรอืเขา้มาใชบ้รกิารในสถาน

ประกอบการ 

3. สง่เสรมิ สนบัสนุน กจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบการ 

4. พจิารณาขอ้บงัคบั และคู่มอืตามขอ้ 3 รวมทั Êงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถาน

ประกอบกจิการเสนอต่อนายจ้าง 

5. สาํรวจการปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในการทํางาน และตรวจสอบสถติกิารประสบอนัตรายทีÉเกดิขึÊน

ในสถานประกอบกจิการนั Êน อย่างน้อยเดอืนละหนึÉงครั Êง 

6. พจิารณาโครงการ หรอืแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถงึโครงการ หรอื

แผนการอบรมเกีÉยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหน้างาน 

ผูบ้รหิาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพืÉอเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานทีÉไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหน้าทีÉของลูกจา้งทุกคน ทุกระดบัตอ้งปฏบิตั ิ

8. ตดิตามผลความคบืหน้าเรืÉองทีÉเสนอนายจา้ง 

9. รายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี รวมทั Êงระบุปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

คณะกรรมการเมืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉครบ 1 ปีเพืÉอเสนอต่อนายจ้าง 

10. ประเมนิผลการดําเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 

11. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 
 



 

 

 

 

ทั ÊงนีÊ ใหม้ผีลบงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

สั Éง ณ วนัทีÉ 11 กนัยายน 2566 

                 

    

                          (นายดอน ทยาทาน) 

Executive Vice President - Customer Relations 

               and Operation Management II 

                บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 




